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POURQUOI L’OFFRE EN ALTERNANCE
ET LES SPECIFICITES DE LA FORMATION

Suite a plusieurs facteurs I’UFR de langues et cultures étrangeres veut offrir le Master
LEA ¢également en alternance.

Trois facteurs décisifs sont a souligner :
1. 11 existe une forte demande de la part des étudiants et des entreprises.

2. Le master LEA de I’UFR des langues de I’TUPJV a été construit pour répondre aux be-
soins des étudiants et entreprises

3. Le Master se déroulant sur Amiens, s’inscrit dans une logique de filiére en partenariat
aveclaLicence LEA dispensée al’antennede BEAUVAIS.

En ce qui concerne les modalités pédagogiques :

I. Les enseignements sont réalisés dans les locaux de I’UFR des langues, au sein de la Ci-
tadelle

2. Les cours sont complétés par un volet des activités « d’environnement pédagogiques ».

3. A cela s’ajoute des temps d’échanges et de contacts avec les entreprises, ainsi comme
p.e. les visites en entreprise ; suivi par des rapports d’alternance en M1 et M2.

L’ALTERNANCE

Suivre une formation en alternance permet d’étre a la fois étudiant et salarié, de suivre
un enseignement universitaire de qualité, tout en intégrant le monde entrepreneurial. Un
Master en alternance peut €tre choisi par des étudiants ayant suivi un premier cursus di-
pléomant, et permet de concilier la spécialisation des études avec un statut de salarié a part
enticre. L’alternance allie a la fois pratique et théorie, emploi et formation et constitue un
choix intéressant en vue de préparer une carriere dans le monde de I’entreprise.



Master LEA en alternance (Pour 2024)

Principe: 75% du temps vous étes en entreprise, 25 % a l'université
M1: 24 semaines en alternance

M2: 12 semaines en alternance

Jeudi - Vendredi en entreprise

Jeudi - Vendredi en entreprise

Projet en entrelise

Jeudi - Vendredi en entreprise

S4: En entreprise

Projet en entreprise en France ou a I'étranger

Contact:
M. Hamid Benanteur (DOIP): h.benanteur@u-picardie.fr
Mme Julie Petit (Formasup): julie.petit@formasup-hdf.org 1

LE MASTER LEA

A partir de I’année universitaire 2020-2021, le Master LEA Management international de
I’UFR de Langues et Cultures étrangéres a Amiens peut étre suivi en alternance.
L’organisation de la scolarité est adaptée a I’alternance, pour permettre aux étudiants de
suivre le cursus a I’université etdans leur structure d’accueil.

Le calendrier de la formation comprend 24 semaines de cours en premiére année de
Master et 12 semaines de cours en semestre 2 de son deuxiéme année de Master, durant
lesquelles la semaine type pour 1’étudiant se décompose en quatre jours d’enseignements
universitaires au sein de I’UFR de langues et cultures étrangeres, et une journée intégrale-
ment dédiée a 1’alternance au sein d’une entreprise.

Pendant la période d’interruption des cours, I’¢tudiant passe la semaine compléte au
sein de son entreprise.

La période de stage est réalisée au sein de I’entreprise en M1 ou a ’étranger. S’y ajoute
en deuxieme année de Master un stage obligatoire de trois mois au sein d’une entreprise
a I’étranger ou dans une succursale de I’entreprise a I’étranger. Si cela n’est pas possible le
stage en M1 doit étre réalisé a I’étranger. 75% de la formation va étre réalisée en entreprise,
25% a I'université sur deux ans.
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REPARTITION DES HEURES D’ENSEIGNEMENT EN RESUME :

Visualisation prévisionnelle (schématique)
(Renseigner les cases selon le rythme prévu)

M1 CPE/TEI

Oct. . . Mars | Avr. Mai Juin

ol

¢ Cours .Entreprise PEY Evaluation

M2 CPE/TEI
Oct. . Déc. Janv. Mars @ Avr. Mai Juin Juil.

il

JEN Cours E Entreprise  [JE¥l Evaluation

Modalités de contréle des connaissances et des compétences

Le contréle des connaissances suivra celui de la maquette universitaire (M3C). Si un étu-
diant alternant pratique déja dans son entreprise certaines matiéres enseignées, on peut
envisager une dispense d’assiduité aux cours avec un seul examen final (RSE).



CONTENU D’« ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE »

Journées
* journée d’intégration en début d’année (S1)

Ateliers d’accompagnement aux mémoires et création d’entreprise :
* mémoire mi mars et mémoire fin d’année pour permettre aux apprentis de travailler sur
leur mémoire

+ ateliers de projet de création d’entreprise pour les Master 1

* rencontre avec des professionnels : témoignages, visite d’entreprise, journée de voyage
pédagogique (p.e. a Bruxelles (S2 ou S4)

4 Ateliers (TD)

* Atelier 1 : Quelles compétences/quels métiers ?

» Atelier 2 : Connaitre et prospecter le marché de 1’emploi
» Atelier 3 : Curriculum vitae / Lettre de motivation

+ CV en anglais a la suite

+ Atelier 4 : Les techniques de recrutement

Durée : 2h/atelier

Simulation d’entretien avec des professionnels

Durée : 30 min a 1h

1 participation au choix a au moins un des « Networking de la DOIP »
Durée : 1Th a 1h30

» Atelier 1 : Projet Start-Up et des activités continus 5Sh

Répartition entre le temps de Formation et le temps en entreprise

Le temps consacré par 1’apprenti a la formation dispensée dans les centres de formation
d’apprentis est compris dans 1’horaire de travail, sauf lorsqu’il s’agit de modules complé-
mentaires au cycle de formation, librement choisis par 1’apprenti et acceptés par le centre
de formation d’apprentis.

Pour le temps restant, et dans la limite de I’horaire de travail applicable dans 1’entreprise,
I’apprenti accomplit le travail qui lui est confié par ’employeur. Ce travail doit étre en rela-
tion directe avec la formation professionnelle prévue au contrat.

Durée en M2

La durée du contrat d’apprentissage est calée sur le cycle de formation. Le cycle de for-
mation fait 22 mois pour les deux années de Master et 10 mois pour la seconde année de
master.

Dans certains cas, la durée du contrat d’apprentissage peut étre supérieure au cycle de
formation pour tenir compte du niveau initial de compétences ou de celles acquises par
I’apprenti lors de certaines activités. La durée de la formation est fixée par une convention
entrele CFA,’employeur et 1’apprenti.



PROCEDURE
Procédure

Pour réussir dans cette voie, 3 étapes essentielles sont a franchir :
* Candidater sur Mon Master et étre ensuite accepté en Master LEA : https:/www.monmas-
ter.gouv.fr/
* A partir de février : Chercher un employeur en contactant FormaSup et la Formation
Continue en mettant le responsable du Master en copie. Il faut envoyer un CV, lettre de
motivation et les relevés de notes, pour aider aux personnes chargées chez FormaSup et la
Formation Continue de vous aider a trouver une place (voir paragraphe en bas p. 10).
* Connaitre les contrats en alternance en se renseignant sur le site : https://www.u-picar-
die.fr/formation/formation-en-alternance/formation-en-alternance/formation-en-alter-
nance-571930.kjsp.

Rémunération

La loi impose une rémunération minimale indexée sur le Smic pour les titulaires d’un
contrat de professionnalisation ou d’apprentissage. La rémunération minimale varie selon
I’age et le niveau de qualification du salarié.

Le contrat

La formation en alternance peut s’effectuer suivant deux types de contrats :
* Le contrat d’apprentissage
* Le contrat de professionnalisation

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour qui ?
* Les jeunes de 16 a 29 ans révolus

* Les apprentis jusqu’a 35 ans révolus poursuivant leur formation débuter en apprentissage
I’an passé en préparant un diplome supérieur a celui obtenu

* Les travailleurs handicapés sans limite d’age
* Les personnes souhaitant créer ou reprendre une entreprise sans limite d’age
* Les sportifs de haut niveau sans limite d’age

Quels employeurs ?

Les administrations publiques, ainsi que tous les employeurs privés y compris les associa-
tions et les entreprises de travail temporaire.

Il n’existe pas une liste avec des employeurs. Chaque étudiant(e) intéressé(e) par ce par-
cours doit faire ses recherches lui-méme. Cependant les candidats a I’apprentissage sont
accompagnés par la composante et le CFA.

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Pour qui ?

* Les jeunes de 16 a 25 ans révolus pour compléter leur formation initiale
* Les demandeurs d’emplois de 26 ans et plus

* Lesbénéficiairesdu RS A, del’allocationde solidarité spécifique (ASS)oude1’allocation aux
adulteshandicapés (AAH)

* Les personnes ayant bénéficié d’un contrat unique d’insertion (CUI).

Quelle formation ?
Formation théorique de 15 a 25% de la durée du contrat et d’au moins 150 heures par an.



Quel contrat ?

Contrat de 6 a 12 mois pouvant dans certains cas étre allongé jusqu’a 36 mois.

Quels employeurs ?

Tous les employeurs privés peuvent étre concernés, excepté les particuliers employeurs.

LES AVANTAGES

Pour entreprise

Recruter un salarié qualifié et formé a la culture d’entreprise,

Bénéficier d’aides de 1’Etat et de prises en charge financiéres de la formation,
Reconnaitre ’entreprise comme lieu de formation,

Développer la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences au sein de
I’entreprise,

Bénéficier du potentiel de recherche etde formation de I’Université.

Pour les étudiants et/ou demandeurs d’emploi

* Pour un accompagnement dans votre recherche d’Entreprise, vous pouvez solliciter le
service de Formation continue, M Benanteur a 1’adresse suivante h.benanteur(@u-picardie.fr

Se former différemment en alternant des périodes a I’université et en entreprise,
Acquérir progressivement des compétences et apprendre un métier sur le terrain,
Obtenir un dipléme tout en préparant son insertion professionnelle,

Etre salarié d’une entreprise et étre rémunéré,

Etre accompagné tout au long de son parcours par un tuteur pédagogique et un
tuteur entreprise ou maitre d’apprentissage,

Bénéficier d’aides a la mobilité.

ou du centre d’apprentis FORMA SUP a I’adresse suivante julie.petit@formasup-hdf.org

* Pour répondre a toutes vos questions administratives vous pouvez contacter le service de

formation Continue a I’adresse suivante sarah.rousselle@u-picardie.fr
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CONTACTS

Pour le coté entreprise et contrats
Service de la formation continue
10, rue Frédéric Petit

80048 Amiens Cedex 1

& 0322 8081 39

sfcu@u-picardie.fr

M. Hamid Benanteur
h.benanteur@u-picardie.f r

FormaSup
Contact :

contact(@formasup-
hdf.info

Coordination TEI
Mme Pauline Schoof
pauline.brisset02@gmail.com

Responsable Master LEA
M. Ludolf Pelizacus
Ludolf.pelizacus(@u-picardie.fr

Poéle Citadelle « 10 Rue des Frangais libres ¢ F-80000 Amiens Cedex

Voir:
https://www.u-picardie.f r/formation/formation-en-alternance/formation-en-alternance/
formation-en-alternance-571930.kisp
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MAQUETTE DE FORMATION :

M1 CPE
Sem Blocs Libellé ECTS Coef CM TD
Bloc A UE U610  Sensibilisation au monde
(langue du travail, organisation des stages
A) et présentation 3 3 14
UE Ukell  Langue A - Anglais (ANG) 6 6 12 36
EC EC611  Langue A Anglais: Langue /
Expression (ANG) 3 3 24
EC EC611  Langue A Anglais: Economie 3 3 12 12
et société (ANGQG)
BlocB UE Ul6l-  Langue B (ALL) (CHI) (ESP) (IT) 6 6
(Langue EC EC612 Langue B : Langue / Traduction (ALL) 3 3 24
B) EC EC612 Langue B : Economie et société (ALL) 3 3 12 12
EC EC613  Langue B : Langue / Traduction (CHI) 3 3 24
EC EC613 Langue B : Economie et société (CHI) 3 3 12 12
EC KEC614 Langue B : Espagnol Langue 3 3 24
/ Traduction (ESP)
EC EC614 Langue B : Espagnol: Economie 3 3 12 12
et société (ESP)
EC EC615 Langue B : Italien Langue / Traduction (IT) 3 3 24
EC EC615  Langue B : Italien: Economie et société (IT) 3 3 12 12
BlocC UE (616 Actualités economiques et sociales 3 3 24
(autres UE (017  Marketing stratégique et 3 3 24
UE) management des systémes d’information
UE 1C630  Droit et gestion des projets européens 3 3
EC EC630 Initiation a la conduite de projets
européens 2 2 12
EC KEC630 Droit matériel de I’Union européenne 1 1 12
UE KEC636  Gestion des ressources humaines
et échanges internationaux 3 3 12
UE (637 Institutions administratives frangaises /
Histoire et constitution des pays
européens 3 3 30 3
Bloc A UE (641 Langue A - Anglais (ANG) 8 8
(langue EC EC641  Langue A : Anglais : Langue /
A) Expression (ANG) 3 3 24
EC KEC641 Langue A : Anglais : Economie
et société (ANG) 3 3 12 12

EC KEC641 Langue A Terminologie
européenne (CPE) (ANG) 2 2 12




BlocB Ul UE64- Langue B (ALL) (CHI) (ESP) (IT) 7 7
(Langue EC EC642 Langue B : (ALL) Langue / Traduction (ALL) 3 3 24
B) EC EC642 Langue B : (ALL) Economie et société (ALL) 3 3 12 12
EC EC642 Langue B Terminologie (TEI / CPE) (ALL) 1 1 12
EC EC643 Langue B : (CHI) Langue / Traduction (CHI) 3 3 24
EC EC643 Langue B : (CHI): Economie et société (CHI) 3 3 12 12
EC EC643 Langue B Terminologie (TEI / CPE) (CHI) 1 1 12
EC EC644 Langue B : Espagnol Langue /
Traduction (ESP) 3 3 24
EC EC644 Langue B : Espagnol:
Economie et société (ESP) 3 3 12 12
EC EC644 Langue B Espagnol Terminologie
(TEI/ CPE) (ESP) 1 1 12
EC EC645 Langue B : Italien Langue / Traduction (IT) 3 3 24
EC EC645 Langue B : Italien: Economie et société (IT) 3 3 12 12
EC EC645 Langue B Italien Terminologie
(TEL/CPE) (IT) 1 1 12
BlocC /Il UE648 Politique éducative et de mobilité
(autres européenne 3 3 12
UE) Ul UE660 Dossier européen 12 12
EC EC660 Gestion et démarches budgétaires 2 18
EC EC660 Programmation européenne 4 4 24
régionale et de mobilité
EC EC660 Management de projets européens 2 2 18
EC EC660 Gestion projets transfrontaliers 2 2 14
EC EC660 Construction de I’Union européenne 2 2 12

M2 CPE
IBLRIE
Bloc A Ul UE711  Langue A - Anglais (ANG) 9 9
langue A) EC EC711 Langue A : Anglais : Langue (ANG) 4 4 24
EC EC711  Langue A : Anglais : Economie
et société (ANG) 5 5 24
BlocB Ul UE71- LangueB:(ALL)(CHI)(ESP)(IT) 9 9
(langue EC EC712 Langue B : Langue (ALL) 4 4 24
B) EC EC712  Langue B : Economie et société (ALL) 5 5 24
EC EC713  Langue B : Langue (CHI) 4 4 24
EC EC713 Langue B : Economie et société (CHI) 5 5 24
EC EC714 Langue B : Espagnol Langue (ESP) 4 4 24
EC EC714 Langue B : Espagnol
Economie et société (ESP) 5 5 24




Se

Bloc C

(autres
UE)

Commun [/}

EC EC715 Langue B : Italien Langue (IT) 4 4 24

FC EC715 Langue B : Italien : Economie et société¢ (IT) 5 5 24

Ul UE720 Projet en entreprise 1 3 3

UL UE740 Cohésion économique et sociale 3 3 32
et coopération territoriale européenne

Ul UE746 Veille informationnelle - Structuration 3 3 32
et Actualités européennes

Il UE747 Approfondissement européen - 3 3 32
Droit et Politique

UE760 Projet en entreprise 2 30 30
EC EC760 Projet en entreprise 2 10 10
FEC EC760 Mémoire / Soutenance 20 20

M1 TEI

UE CODE Libellé ECTS Coef CM TD

BlocA Ull UE610 Sensibilisation au monde du travail, 3 3
(langue organisation des stages et présentation
A) Ul UE6l11 Langue A - Anglais (ANG) 6 6 12 36
EC EC611 Langue A : Anglais : Langue /
Expression (ANG) 3 3 24
EC EC611 Langue A : Anglais :
Economie et société (ANG) 3 3 12 12
BlocB Uit UE61- Langue B (ALL) (CHI) (ESP) (IT) 6 6
(Langue EC EC612 Langue B : Langue / Traduction (ALL) 3 3 24
B) EC EC612 Langue B : Economie et société (ALL) 3 3 12 12
EC EC613  Langue B : Langue / Traduction (CHI) 3 3 24
FC EC613 Langue B : Economie et société (CHI) 3 3 12 12
EC EC614 Langue B : Espagnol Langue /
Traduction (ESP) 3 3 24
EC EC614 Langue B : Espagnol :
Economie et société (ESP) 3 3 12 12
EC EC615 Langue B : Italien Langue / Traduction (IT) 3 3 24
FEC EC615 Langue B : Italien : Economie et société¢ (IT) 3 3 12 12
BlocC Ul UE616 Actualités economiques et sociales 3 3 24
(autres /Il UE617 Marketing stratégique et manageme nt
UE) des systéemes d’information 3 3 24
U/l UE620 Entreprisea l’international 3 3
EC EC620 Entreprise en contexte international 2 2 12
EC EC620 Economie internationale 1 1 12
Uk UE626 Marketing digital et gestion des réseaux
humains 3 3 12
Ul UE627 Supply Chain : logistique industrielle 3 3 30 3




Bloc A /Il UE641 Langue A - Anglais (ANG) 8 8
(langue A) EC EC641 Langue A : Anglais : Langue /

Expression (ANG) 3 3 24
EC EC641 Langue A : Anglais : Economie
et société (ANG) 3 3 12 12
FEC EC641 Langue A Terminologie spécifique a
ux entreprises (TEI) (ANG) 2 2 12
BlocB UlY UE64- Langue B (ALL)(CHI) (ESP) (IT) 7 7
(Langue EC EC642 Langue B : (ALL) Langue / Traduction (¢ 3 3 24
B) EC EC642 Langue B : (ALL) Economie et société (ALL) 3 3 12 12
FEC EC642 Langue B Terminologie (TEI/ CPE) (AL L) 1 1 12
FEC EC643 Langue B : (CHI) Langue / Traduction (CHI) 3 3 24
EC EC643 Langue B : (CHI): Economie et société (CHI) 3 3 12 12
EC EC643 Langue B Terminologie (TEI / CPE) (CHI) 1 1 12
EC EC644 Langue B : Espagnol Langue /
Traduction (ESP) 3 3 24
EC EC644 Langue B : Espagnol :
Economie et société¢ (ESP) 3 3 12 12
EC EC644 Langue B Espagnol Terminologie
(TEI/CPE)(ESP) 1 1 12
EC EC645 Langue B : Italien Langue / Traduction (IT) 3 3 24

FEC EC645 Langue B : Italien : Economie et sociét ¢(IT) 3 3 12 12
FEC EC645 Langue B Italien Terminologie

(TEI/CPE)(IT) 1 1 12

BlocC Ul UE647 Renforcementenéconomie 3 3 12
Ul UE650 Dossier création d’entreprise 12 12

EC EC650 Droitdes sociétés 2 2 18

EC EC650 Analyse économique et financiére

des entreprises 4 4 24
EC EC650 Fiscalité et contrdle de gestion 2 2 18
EC EC650 Marketing 2 2 14
EC EC650 Commerce international 2 2 12
M2 TEI
Se
Bloc A Ul UE7I1 Langue A - Anglais (ANG) 9 9
(langue EC EC711 Langue A : Anglais: Langue (ANG) 4 4 24
A) EC EC711 Langue A : Anglais: Economie
et société (ANG) 5 5 24
BlocB Ul UE71- Langue B (ALL) (CHI) (ESP) (IT) 9 9
(langue FC EC712 Langue B : Langue (ALL) 4 4 24
B) EC EC712  Langue B : Economie et société (ALL) 5 5 24




EC EC713  Langue B : Langue (CHI) 4 4 24
EC EC713  Langue B : Economie et société (CHI) 5 5 24

EC EC714 Langue B : Espagnol Langue (ESP) 4 24
EC EC714 Langue B :Espagnol : Economie
et société (ESP) 5 5 24
EC EC715  Langue B : Italien Langue (IT) 4 4 24
EC EC715 Langue B : Italien: Economie et société (IT) 5 5 24
BlocC UL UE720 Projet en entreprise 1 3 3
(autres UL UE730 Douane et Droit international 3 3 32
UE) Ul UE736 Supply chain : Logistique import-export
et marketing (+ Visite) 3 3
EC EC736  Marketing international 1 1 17
EC EC736 Logistique : Import - Export 2 2 17
Ul UE737 Commerce international 3 3 32
Commun /Il UE760 Projet en entreprise 2 30 30
EC EC760 Projet en entreprise 2 10 10
EC EC760 Mémoire / Soutenance 20 20
Environnement pédagogique
(activités pour les alternants uniquement)
.
S1 CPE/TEI  Journée d’accueil 4
Tutorat 12
S2 Accompagnement DCE/DCPE 3
Présentation du projet DCE / DCPE 10
Rapport d’entreprise 10
Tutorat 12
Journée des portes ouvertes ou Forum des Masters 6
L
S3 CPE/TEI Journéed’accueil 4
Ateliers etentretiens en entreprise 10
Rencontres / excursion 10
Network Pépite 6
Tutorat 12
B 7S;17 | Journée des portes ouvertes ou Forum des Masters 6
Rapport d’entreprise 10
Concours Créa Sup (DOIP) 6
Tutorat 12
e




MASTER LEA MANAGEMENT INTERNATIONAL

Ces deux parcours en deux ans ont été ¢élaborés en concertation étroite avec les
représentants des entreprises et des administrations qui ont besoin de personnels qualifiés dans
les secteurs visés par cette formation. La coopération entre universitaires et professionnels
pendant les cursus est un des points forts de cette formation qui se veut a la fois exigeante et
pratique avec des cours en langues, droit, économie, logistique, informatique, marketing etc... 1l
est possible de réaliser ce parcours également en alternance.

Il y a comme offre la langue A (Anglais) et la langue B (Allemand, Chinois, Espagnol, Italien) et
a choix la langue C (Allemand, Arabe, Catalan, Chinois, Italien, Néerlandais, Portugais, Russe).

Pour TEI
connaissance de deux langues étrangeres
(anglais (langue A) et comme autres ’alle-
mand, le chinois, I’espagnol ou I’italien)

connaissance de I’environnement écono-
mique, social et culturel des pays corres-

pondants

connaissance,
des différents marchés dans le cadre de la
mondialisation

maitrise des logiciels couramment utilisés
dans les entreprises

connaissances en marketing international,
capacité a synchroniser et manager les flux

physiques et d’information de la logistique
opérationnelle liée aux transports interna-
tionaux et a concevoir des solutions logis-
tiques globales.

pour la formation en alternance voir :
https://u-picardie.fr/catalogue-formations/
FI/co/master-lea.htm

Formation initiale ou continue :

10, rue Frédéric Petit « 80048 Amiens
sfcu@u-picardie.fr/

Pour CPE :

connaissance de deux langues étrangeres
(’anglais (langue A) et comme autres ’alle-
mand, le chinois, I’espagnol ou I’italien)
connaissance de I’environnement écono- mique,
social et culturel des pays corres-

pondants

connaissance des institutions européennes
des processus décisionnels communau-
taires et des programmes européens

capacité a gérer des projets et maitrise des
particularités des projets européens

maitrise de la terminologie utilisée dans les
documents officiels de I’Union Européenne.

Voir pour la brochure :

Voir pour le schema :

Contact :
Ludolf Pelizaeus, responsable Master LEA.
Iudolf.pelizacus(@u-picardie.fr
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UNIVERSITE

« UFR DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES -
Citadelle - 10, rue des Francais libres 80080 AMI ENS
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